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VORES AKTUELLE
ARBEJDE

Seminar

Vi forestiller os, at seminaret
finder sted i uge 40. Saet kryds i
kalenderen, og tal med din leder,
sa du sikrer dig, at du kan deltage
i seminaret.

Vi kan med gleede meddele, at vi
er i gang med at planlaegge et Tidlig
Indsats-seminar for fagpersoner, der
arbejder med Tidlig Indsats, samt
relevante ledere og departements-
chefer.

Formalet med seminaret er at styrke
et feelles forebyggende mindset samt
etablere et feelles veerdigrundlag og
teorigrundlag for Tidlig Indsats. Der-
udover gnsker vi at forbedre det tveer-
faglige samarbejde pa omradet.

Hvorfor inviteres ledelsen og
departementschefer?

Tidlig Indsats teams skal ses som et

vigtigt forum for at arbejde strategisk
med forebyggelse af omsorgssvigt
og mistrivsel, sa udfordringerne i fa-
milierne ikke vokser sig sa store, at
der opstar behov for mere indgriben-
de indsatser. For at lykkes med den-
ne forebyggelse er det afggrende at
have klare strukturer for samarbejde,
velfungerende tveaerfaglige kommu-
nikationsveje mellem de involverede
instanser samt ledelsesmaessigt fo-
kus og opbakning.
Ledelsens engagement er essentielt
for at sikre de rette rammer og pri-
oriteringer, sa Tidlig Indsats teams
kan arbejde malrettet og effektivt.
Nar ledelsen bakker op om arbejdet,
sikres den ngdvendige koordinering,
ressourcer og tveaerfaglige forankring,
hvilket er afggrende for at skabe vari-
ge resultater.
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SZRLIGT FOKUS PA BARNETS FBRSTE 1000 DAGE

Hvorfor er Tidlig Indsats arbejdet vigtigt?

International forskning viser, at de
forste levear er en seerlig vigtig peri-
ode i et barns liv, hvor hjernen udvik-
ler sig hurtigt, og hvor grundlaget for
barnets fremtidige trivsel og leering
skabes gennem samspil og omsorg
fra en forzelder eller anden omsorgs-
person. Man kan sammenligne det
med at bygge et hus — vi ved alle, at
fundamentet er afggrende for husets
stabilitet fremadrettet.

De fagrste ar af barnets liv danner
altsa fundamentet for resten af livet.
Derfor er det ogsa afgerende, at en
indsats for at sikre en tryg tilknytning
sker inden for de fgrste 1000 dage.

Barn, der udsaettes for omsorgssvigt,
mistrivsel eller risikofaktorer som
utryghed, stress eller manglende sti-
mulering, har en markant aget risiko
for at opleve sociale og sundheds-
maessige udfordringer senere i livet.
Derfor er det vigtigt med et steerkt
fagprofessionelt netveerk, der arbej-
der for at stgtte familier med behov
for seerlig omsorg og vejledning for
at forebygge tidligt omsorgssvigt.
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SENESTE NYT FRA KYSTEN

Steerkere faellesskab for
smabarnsfamilier i Upernavik

Hvis | onsker at dele en historie,
soge sparring eller gerne vil i kon-
takt med andre steder i kysten, er |
velkomne til at skrive til os.

Vi har modtaget en god historie
fra Upernavik, hvor foreeldre med
smabgrn (0-2 ar) blev inviteret til en
julefrokost. Formalet var at samle
smabgrnsforeeldre, skabe et netvaerk
og inkludere familier, hvis bgrn ikke
gar i institution. Arrangementet blev
finansieret via juletilskuddet og var en
stor succes.

Upernavik s@ger sparring ift.
Familierne i bygderne

Derudover sgger Upernavik sparring
om, hvordan man bedst sikrer, at fa-
milierne i bygderne far den ngdvendi-
ge og tilstreekkelige stgtte. De gnsker
ogsa inspiration til, hvordan man pa
en respektfuld og professionel made
kan vurdere familiernes situation og
behov under behandlingsforlab.

Har I erfaringer eller forslag til
denne problemstilling?

Upernavik modtager gerne input
pa: upe_familiehus@avannaata.gl.



Nyhedsbrev Marts 2025

GODE HISTORIER OM TIDLIG INDSATS

For at seette fokus pa arbejdet med Tidlig Indsats vil vi ger-
ne indsamle gode historier, hvor enten | som fagpersoner
eller jeres borgere har oplevet, at det tidlige tvaerfaglige sam-

arbejde har haft en vaesentlig betydning for familierne.
Hvis | har en god historie, er | meget velkomne til at sende
den til os pa tidligindsats@nanoq.gl. Vores mal er at udgi-
ve historierne som sma animationsfilm, og vi vil naturligvis
sikre fuld anonymitet.

Formalet med dette initiativ er at aftabuisere dét at veere til-
knyttet Tidlig Indsats som borger og at skabe en forteelling,
der forbinder arbejdet med hab og positive forandringer.
Vi ser frem til at hare fra jer og modtage jeres historier!

ISUMAGINNINNERMUT
AQUTSISOQARFIK
SOCIALSTYRELSEN
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INSPIRATIONS-TUR TIL
KYSTBYER OM TIDLIG
INDSATS

Qaanaaq seger input

Qaanaaq har udtrykt anske om at
tage pa en inspirationstur til andre
byer langs kysten for at fa indblik i
deres arbejde med Tidlig Indsats.
Desveerre har vi ikke mulighed for at
stotte turen gkonomisk via Social-
styrelsen, men vi haber, at andre har
erfaringer eller idéer til, hvordan en
sadan tur kan organiseres.

Hvis en fysisk tur ikke er mulig, kunne
et onlinemgde ogsa vaere en god mu-
lighed for at udveksle erfaringer og fa
inspiration.

Har | forslag til, hvordan Qaanaaq kan
komme videre med planleegningen,
eller kender | relevante steder, de kan
besage?Vihgrermegetgernefrajerpa
tidligindsats@nanoq.gl.

NYE JURIDISKE
VEJLEDNINGS VIDEOER

Nem adgang til viden

Vi arbejder pa at udvikle en reekke
videoer i samarbejde med vores ju-
rister, som skal gore det lettere for
fagpersoner at fa hjeelp til juridiske
spegrgsmal i hverdagen.

Videoerne vil blandt andet vejlede
om, hvornar oplysninger om en fami-
lie ma videregives, hvornar der er un-
derretningspligt, og meget mere.
Malet er at sikre nem og hurtig
adgang til juridisk viden, sa du altid
kan fole dig tryg i dit arbejde. Hold
gje — vi deler dem pa Socialstyrelsen.
gl og informerer jer, sa snart de er
tilgeengelige.

Handbog

Vi er gaet i gang med at revidere Tidlig Indsats Handbogen. Hvis | har
input til, hvad der kunne mangle i handbogen, er | meget velkomne til
at skrive til os pa tidligindsats@nanoq.gl



MANU-TEAMET LANCERER
MANU APP | FORARET

MANU-teamet lancerer meget snart MANU App — en digital platform, der gor det let-
tere at fa adgang til viden og materialer om foreeldreskab.
Appen henvender sig bade til kommende og nybagte foraeldre samt fagpersoner, der
arbejder med familier.

Appen giver adgang til et bredt ud-

valg af materialer, som kan under-

stgtte din faglige praksis og dialog
med foreeldrene.

Facebookside:
MANU - foraldreskab / angajoqqaajuneq

Hold gje med MANU’s Facebooksi-
de, hvor lanceringsdagen snart vil
blive annonceret.

Hjemmeside

https://manu.gl/da/
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UDVIDEDE ABNINGSTIDER FOR
RADGIVNINGSTELEFONEN

Vi har besluttet at udvide abningstiden for Radgivningstelefonen,
sa vi bliver mere tilgaengelige for jer.

De nye abningstider:

Hverdage...................
Telefon ...,

E-mail ...........

kl. 9:00-14:00
+299 2510 19
tidligindsats@nanoq.gl

DATOER FOR
ONLINEMBDER

Som naevnt i det sidste nyhedsbrev
har vi &endret maden, vi afholder on-
line mgder pa. Fremover skal man
selv aktivt booke sig ind til mgderne i
stedet for, at vi indkalder.

Der vil veere faste tidsrum til sparring,
som teams selv kan booke via mail.

(Hvis der ikke er nogen af de ovensta-
ende tider der passer— kan | kontakte
0s, sa vil vi unders@ge muligheden for
at tilbyde en tid derudover.)

MBDETIDER

Booking for 1. kvartal 2025

20.03.25 10:00 - 11:00

13:00 - 14:00
(tilmeldingsfrist: 13.03.25)

08.05.25 10:00 - 11:00

13:00 - 14:00
(tilmeldingsfrist: 03.05.25)

Ved booking
bedes | oplyse:

* @nsket dato og tidspunkt
* Navne pa deltagende fagfolk
* Specifikke emner,

der gnskes drgftet

Vi haber, den nye struktur vil lette planlzegningen og gare det nemmere at
imgdekomme jeres behov. Derudover er | altid velkomne til at kontakte os.

ISUMAGINNINNERMUT
AQUTSISOQARFIK
SOCIALSTYRELSEN



