Tidlig Indsats
Nvhedsbrev

Praesentation af ny Tidlig Indsats
Konsulent

Der er foretaget omrokeringer i
afdelingen, og Else er nu overgaet til
rollen som MANU-konsulent. | den
forbindelse er Mia Wagner Andersen
tiltradt som ny Tidlig Indsats-konsulent.
Mia er 35 ar og uddannet socialradgiver.
Hun har veeret en del af afdelingen
siden 2021. Vi glaeder os til at fortseette
det vigtige arbejde sammen med Mia
pa holdet.

Vores aktuelle arbejde - gget fokus pa
Kommune Kujalleq

Kommune Kujalleg har anmodet
Naalakkersuisut om stgtte pa
socialomradet. Dette betyder, at Tidlig
Indsats-konsulenterne, i samarbejde
med resten af Socialstyrelsen, vil have
seerligt fokus pa kommunen. Vi er lige
Nnu i dialog med Tidlig Indsats fagfolk i
kommunen, for at drgfte, hvordan vi kan
tilpasse vores indsats, lokalt og efter
kommunens behov.

Vi ser meget frem til dette samarbejde.
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Nyt fra Tidlig lndsat konsulenterne | iﬂi"— |

Seminar om fremtidens
alkoholpolitik

| efteraret deltog vi i et seminar om
fremtidens alkoholpolitik sammen
med Departementet for Sundhed,
Center for Folkesundhed, WHO,
Allorfik, NGO’er og andre fagfolk. Her

blev anbefalinger til en ny
alkoholpolitik drgftet.

Seminaret praesenterede data om

stigende alkoholforbrug og
voldsanmeldelser omkring

lgnningsdage, sundhedskonsekvenser
samt en tydelig sammenhaang mellem

alkohol og selvmord.

Nedenstaende model blev blandt

andet praesenteret.

0 genstande pr. uge

Bedre sundhed, bedre sevn, den eneste sikre mulighed under
graviditet

1-2 genstande pr. uge

Du vil sandsynligvis undgé alkoholrelaterade konsekvenser for dig
selv og andre

3-6 genstande pr. uge
Din risiko for kraeft ages
Bemeerk; indtagelse af mere end 2 genstande pr. lejlighed er

forbundet med en eget risiko for skader pa dig selv og andre,
herunder uheld og vold

7 eller flere genstande om ugen

Din risiko for hjertesygdomme eller slagtilfeelde eges markant, og
hver ekstra genstand oger risikoen for disse alkoholrelaterede
konsekvenser radikalt

Ingen
risiko

Moderat
risiko

/
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risiko
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WHO delte ogsa erfaringer fra andre har ansvaret for at afholde mgder i
lande, hvor tiltag som reduceret forbindelse med den tidlige indsats.
synlighed af alkohol, feerre reklamer,

mindre tilgeengelighed og hgjere priser Da familiecentrene er en visiteret

har haft positiv effekt. indsats, kan en familie fgrst tilknyttes
Vi ser frem til en ny alkoholpolitik, der et familiecenter, nar der er truffet en
kan styrke det forebyggende arbejde. myndighedsafggrelse. Det vil sige, at
socialforvaltningen skal have besluttet
wMesqaat kikkulluunniit imigassamit . . X .
s e e e og bevilget en henvisning til

#Sarmmen vil vl sikre, at Ingen born skades of alkehol familiecentret.

Man kan forsta processen sadan, at der
findes to faser af det tidlige
indsatsarbejde:

&=

o A il _ ]
_."f#'lnﬂmerit{u i - e Fgr familien er henvist til et
z | familiecenter: | denne fase har den
lokale Tidlig Indsats-gruppe
ansvaret for koordinering og
tovholderfunktionen i arbejdet med

Andre seminarer workshops vi har familien.

deltaget i/skal deltage i: e Efter familien er henvist til et

Vi har for nyligt deltaget i, og familiecenter: Nar henvisningen er
planlaegger at deltage i fglgende truffet, overtager familiecentret
arrangementer: ansvaret for koordinering og

tovholderfunktionen i indsatsen.

Antimobning-seminar

e Fagcheftraef i fgrskoleomradet Selvom de samme fagpersoner fra
¢ Qamani - Selvmordsforebyggelse eksempelvis sundhedsplejen,
e Familiecenterseminaret socialomradet eller dagtilbuddene kan

deltage i samarbejdet med familien fgr
Tidlig Indsats i Socialstyrelsen deltager  og efter henvisningen, ligger forskellen

i disse arrangementer for at styrke i, hvemn der har ansvaret for
samarbejdet med fagfolk og ledere koordineringen og

samt dele viden om tidlig opsporing og tovholderfunktionen af Tidlig Indsats
stgtte til sarbare familier. Ved at arbejdet.

bidrage til dialogen om antimobning,
forskoleledelse, selvmordsforebyggelse
og familieindsatser sikrer vi, at vores
arbejde er relevant og skaber vaerdi pa
tveers af sektorer.

Bekendtggrelsen om
Familiecentrene

| januar 2024 tradte en ny
bekendtggrelse om familiecentre i
kraft. Ifglge bekendtggrelsens 85, stk. 3
skal familiecentrene tilbyde tidlig
indsats til udsatte gravide og forzeldre
til bgrn under 2 ar. Dette kan give
anledning til spgrgsmal om, hvem der




NYHEDSBREV 2

Visiteret

Tidlig Indsatsteam i fomiliscenter jf.
bekendtggrelse om Selvstyrets bekendtgsrelse
om bgme- og familiecentre, familichuse og
krisecentre of 28 januar 2024

Londstings forordning  om tveerfagligt
samarbejde isociole sager 1. november

1882

OBS- til det fyldte 18 ar

Ikke visiteret

Lokalt nedsatte Tidlig indsatsteam

if: Lov om peedogogisk wdviklende
dogtilbud til bem i ferskolealderen

Ovenstaende figur skitserer, at selvom
de samme fagfolk kan veere involveret i
Tidlig Indsats arbejdet, afhaenger
ansvaret for koordineringen af, om
familien er visiteret til familiecentret
eller ej.

e Hvis familien ikke er visiteret til
familiecentret, er det det lokale
Tidlig Indsats team, der har
ansvaret for at udpege en
koordinator til indsatsen.

¢ Hvis familien er visiteret til
familiecentret, overtager en
medarbejder fra familiecentret
rollen som koordinator.

| nogle tilfaelde kan der dog veere en
overlapning: Hvis den person, der er
udpeget som koordinator af det lokale
Tidlig Indsats-team, samtidig er ansat i
familiecentret, kan vedkommende
fortsaette som koordinator, selv efter at
familien er visiteret.

Fgrskoleloven og Tidlig Indsats
Vejledningen til Fgrskoleloven er netop
blevet feerdig og gennemgas nu
internt, inden den bliver tilgaengelig. Vi
giver besked, nar den er klar til brug.
Formalet med vejledningen er, at ggre
det nemmere for institutioner, foraeldre
og peedagogisk personale at forsta og
implementere reglerne i Fgrskoleloven
i praksis.

ViiTidlig Indsats teamet, i
Socialstyrelsen, har saerligt haft fokus
pa at skabe klarhed omkring, hvordan
fagpersoner i tidlig indsatsarbejdet skal
navigere i de lovgivningsmaessige
snitflader, der findes mellem forskellige
omrader som bgrne- og
familieomradet, sundhedssektoren og
sociale ydelser. Det har vi fordi, at det
er vigtigt, at fagpersonerne forstar de
relevante lovgivninger og deres ansvar




i relation til samarbejde pa tveers af
instanser, sa den ngdvendige stgtte og
hjeelp kan iveerksaettes hurtigt og
effektivt.

Vi hdber, at denne vejledning vil hjaelpe
jer med at fa endnu mere praecise og
effektive metoder til at stgtte de
sarbare familier, sa bgrnene far en god
og stabil start pa livet.

Vi er fortsat til radighed for sparring og
hjeelp i implementeringen af indsatsen.

Andringer i online mgder i 2025
Pa grund af den seerlige situation i
Kommune Kujalleq vil vi 2endre
strukturen for online mgder med Tidlig
Indsats-teams fra 2025. Fremover vil
der veere faste tidsrum til sparring, som
teams selv kan booke via mail.
Ved booking bedes | oplyse:

e @Pnsket dato og tidspunkt

¢ Navne pa deltagende fagfolk

e Specifikke emner, der gnskes

drgftet

Mgadetider, der kan bookes for 1.
kvartal 2025
e 06.03.25 fra kl. 10:00 til 11:00 eller fra
kl13:00 til 14:00
(tilmeldingsfrist: 27.02.25)
e 20.03.25 fra kl. 10:00 til 11:00 eller fra
kl.13:00 til 14:00
(tilmeldingsfrist: 13.03.25)

(Hvis der ikke er nogen af de
ovenstdaende tider der passer — kan |
kontakte os, sa vil vi undersgge
muligheden for at tilbyde en tid
derudover.)

Vi hdber, den nye struktur vil lette
planlaegningen og ggre det nemmere
at imgdekomme jeres behov.
Derudover er | altid velkomne til at
kontakte os via tidligindsats@nanog.gl
eller telefon +299 251019 (tirsdage og
torsdage kl. 14-16).
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Tidlig Indsats Handbog

Vores rolle som konsulenter i Tidlig
Indsats er at skabe de bedste rammer
for det tveerfaglige samarbejde blandt
relevante fagpersoner, som blandt
andet sagsbehandlere og
sundhedspersoner, sa der skabes
bedre forudsaetninger for en effektiv
tidlig indsats til gavn for bgrnene og
deres familier.

Tidlig Indsats Handbogen er en af
leverancerne i den dansk-grgnlandsk
tveergdende samarbejde med henblik
pa at forbedre rammerne for det
tveerfaglige samarbejde og kan ogsa
bruges som en introduktions materiale
til Tidlig Indsats til nye medarbejdere
eller steder med skiftende personale.
Husk at handbogen og diverse
blanketter kan hentes pa:
https://socialstyrelsen.gl/1_boern_og_u

nge/tidlig_indsats/haandbog-om-

ISW&AGIHNIHNEHH!UT.
AQUTHSDQARFIK

tidlig-indsats?sc_lang=da

En héndbog til fagpersoner
om arbejdet med tidlig indsats

overfor gravide familier — -

Hvis du har nogle inputs,
feedback eller gerne vil
skrive et lille indslag, er
du velkommen til at
skrive til:

tidligindsats@nanogq.gl

ISUMAGINNINNERMUT
AQUTSISOQARFIK

SOCIALSTYRELSEN
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Tidlig Indsats pa Grgnlandsk
Efter mange drgftelser - bade i
afdelingen men ogsa med fagfolk,
tolke og Sprogsekretariatet, er det
besluttet, at Tidlig Indsats og Tidlig
Indsats-teams officielt hedder
"Siusissukkut Suliniuteqartarneq /
Siusissukkut Suliniuteqartartut"” pa
gronlandsk.

Webinarer om Persondataloven,
Tavshedspligt og “Den gode
underretning”

Socialstyrelsens jurist afholder
webinarer for ansatte i familiecentre. |
er ogsa inviteret til at deltage.
Webinarerne afholdes de tre fgrste
onsdage i hver maned og omhandler
persondataloven, tavshedspligten og
“den gode underretning”. Datoer samt
tilmelding findes pa Socialstyrelsens
hjemmeside. Direkte link til tilmelding
til webinarerne:
https://socialstyrelsen.gl/planoramafra
med?/andre-kurser-seminarer-og-
workshops/1295

Hvis du oplever problemer med linket,
kan webinarerne ogsa findes ved at ga
ind pa Socialstyrelsens hjemmeside
www.socialstyrelsen.gl og derefter
trykke pa fanen “Kursus” og trykke pa
“andre kurser, seminarer og
workshops”.

Ved tilmelding skal du give nogle
oplysninger om dig, og hvor du
arbejder. Der er krav om at ansatte i
familiecentre skal gennemfgre og
besta disse webinarer, og hvert
webinar afsluttes med en test og man
vil kunne fa et kursusbevis. Du ma
gerne tage testen og fa et kursusbevis
selvom du ikke er ansat i et
familiecenter.

Hvis du ikke gnsker at gennemga
testen og fa kursusbevis skal du ved
tilmelding skrive i kommentarfeltet at
du ikke er ansat i familiecenter og ikke
gnsker test.
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Kort nyt fra MANU: MANU+
Samtalekortene er nu tilgaengelige!

Vi er glade for at annoncere, at MANU+
samtalekortene nu kan downloades
eller bestilles direkte fra MANU's
hjemmeside.

MANU+ samtalekortene er et
veerdifuldt veerktgj til fagfolk, der
arbejder med foraeldre og familier.
Kortene indeholder forskellige temaer
relateret til foraeldreforberedelse,
foraeldreskab og barnets fgrste tusinde
dage og er designet til at:

- Hjeelpe med at skabe dialog og
refleksion om vigtige emner

- Tilpasses fleksibelt efter familiernes
individuelle behov

- Skabe trygge rammer for samtale og
stgtte foraeldreskabet

Download og bestil samtalekortene
nemt og gratis pa MANU's
hjemmeside: www.MANU.gl

Del gerne nyheden med dine kolleger
og netvaerk, sa flere kan fa gleede af
dette vaerdifulde materiale!

Har du spgrgsmal? Tgv ikke med at
kontakte os pa Manu@nanodg.gl.
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Seneste nyt fra Tidlig Indsats
Hvorfor er Tidlig_Indsats vigtigt?
Tidlig indsats er afggrende for at:

e Sikre, at bgrn trives og udvikler sig
personligt, socialt og fagligt.

¢ Skabe tryghed og stimulering i
barnets fgrste 1.000 dage.

o Stotte foraeldre i deres
foraeldreskab.

De fgrste levear er en helt seerlig
periode i et barns liv, hvor hjernen
udvikler sig hurtigst, og hvor
grundlaget for barnets fremtidige
trivsel og leering skabes. Forskning
viser, at forskelle i livschancer ofte
grundlaegges i disse tidlige ar. Bgrn,
der udsaettes for mistrivsel eller
risikofaktorer som utryghed, stress eller
manglende stimulering, har betydeligt
gget risiko for senere sociale og
sundhedsmaessige udfordringer.

Som studier fra blandt andet Harvard
Center on the Developing Child
understreger, kan en steerk tidlig
indsats bryde negative mgnstre og
skabe positive udviklingsbaner. Tidlig
forebyggelse og sundhedsfremme er
derfor ikke kun en investering i
bgrnenes nutid, men ogsa i deres
fremtidige livskvalitet og deltagelse i
samfundet.

Hvorfor forebyggelse?

Forebyggelse handler om at tage
handling, fgr problemer opstar, og
skabe betingelser, der reducerer risici
og styrker trivsel. Et feelles
forebyggende mindset blandt fagfolk
og forzeldre kan skabe en bred positiv
effekt, fordi det adresserer
udfordringer tidligt og effektivt.

Forebyggelse spiller ogsa en vigtig rolle
i at reducere forekomsten af alvorlige
problemer som omsorgssvigt, misbrug
og psykiske lidelser. Ifglge WHO og
nationale forskningsrapporter kan
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forebyggende arbejde have livslange
fordele, herunder bedre mental
sundhed, gget levealder og styrkede
sociale kompetencer hos bgrn.

Forebyggelsen bygger ofte pa teorier
om risiko- og beskyttelsesfaktorer:

¢ Risikofaktorer omfatter forhold
som fattigdom, ustabile
familierelationer, vold, misbrug eller
manglende stgtte fra netvaerk.
Disse gger sandsynligheden for, at
bgrn og familier oplever problemer.

+ Beskyttelsesfaktorer er derimod
ressourcer, der styrker bgrn og
deres familier. Et stabilt og keerligt
hjem, positive relationer til
omsorgspersoner og adgang til
relevante sundheds- og
uddannelsestilbud kan beskytte
bgrn mod de negative effekter af
risikofaktorer.

Ved at reducere risikofaktorer og styrke
beskyttelsesfaktorer skaber vi optimale
rammer for bgrns trivsel og udvikling.

Sundhedsfremme i Tidlig_Indsats.

Ud over at forebygge problemer
arbejder vi ogsa aktivt med
sundhedsfremmme — det vil sige at
fremme bgrns og familiers trivsel og
livskvalitet. Det indebaerer at styrke
foreeldres kompetencer, sikre adgang
til stgttende feellesskaber og skabe
opmaerksomhed om vigtigheden af de
fgrste levear.

WHO fremhaever, at sundhedsfremme
ikke kun handler om at undga
sygdomme, men ogsa om at skabe de
bedst mulige betingelser for fysisk,
mental og social trivsel. Dette
perspektiv understgtter vores arbejde i
Tidlig Indsats, hvor vi fokuserer pa at
skabe en steerk og baeredygtig ramme
for bgrns fgrste levear.
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Kilder:

Hvad er tidlig indsats? Og hvorfor er
det sd vigtigt?, Kamille Marie Pockel,
2024,

Bgrn og unges sundhed og trivsel,
Sundhedsstyrelsen, 2019.

The Science of Early Childhood
Development, Harward University,
2007.

Nurturing Care Framework for Early
Childhood Development, WHO, 2018.

Husk, hvis | gerne vil give feedback
eller har forslag til emner om
udfordringer eller en historie, | gerne vil
have drgftet, er | velkomne til at
kontakte os pa tidligindsats@nanoq.gl.
Husk ogsa, at vi er abne for telefonisk
radgivning tirsdage og torsdage kl. 14-
16 pa telefon +299 251019.

Du kan finde meget mere om
www.socialstyrelsen.gl.
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